
Exempció total 
L’exempció del 100% del total de les hores del crèdit o mòdul del cicle s’atorgarà si l’alumne 
o l’alumna acredita experiència professional corresponent a un nombre d’hores igual o 
superior a les del crèdit o mòdul de formació en centre de treball, relacionada amb l’àmbit 
professional i de treball i les principals ocupacions i llocs de treball del cicle formatiu. 

Exempció per validació d’experiència laboral 
Les persones que tinguin reconeguda i certificades totes les unitats formatives (UF) d’almenys 
un crèdit o mòdul directament relacionat amb les unitats de competència del cicle formatiu, 
a través de la validació dels aprenentatges assolits mitjançant l’experiència laboral o en 
activitats socials a través del programa “Qualifica’t” podrà quedar totalment exempta del 
crèdit o mòdul de formació en centres de treball. 

Acreditació 
El certificat oficial emès per un centre docent autoritzat pel programa “Qualifica’t.”. 
En el cas d’exempció de l’Estada a l’empresa de batxillerat (vegeu l’apartat “Estada a 
l’empresa en els batxillerats”, pàg. 46) 

Exempcions parcials 
 L’exempció parcial del 50% del total de les hores del crèdit o mòdul del cicle s’atorga 

si l’alumnat acredita l’experiència professional corresponent a un nombre d’hores 
igual o superior al 50% a les del crèdit o mòdul de formació en centre de treball, 
relacionada amb l’àmbit professional i de treball i les principals ocupacions i llocs de 
treball del cicle formatiu. 

 L’exempció parcial del 25% del total de les hores del crèdit o mòdul del cicle s’atorga 
si l’alumnat acredita experiència laboral en qualsevol activitat professional. S’ha 
d’acreditar, com a mínim, el doble de les hores del crèdit o mòdul de pràctiques del 
cicle formatiu del qual se sol·licita l’exempció. 

 Exempcions del crèdit o mòdul de pràctiques en les distribucions conjuntes de cicles 
formatius.  
Algunes de les resolucions d’autorització de distribucions conjuntes de cicles 
formatius preveuen la reducció d’un nombre d’hores mínimes del mòdul professional 
de formació en centres de treball. Si es demanen exempcions en aquests casos, cal 
procedir de la forma següent: 
Per atorgar l’exempció total o parcial de l’FCT de cada un dels dos cicles formatius 
que s’organitzen de forma conjunta, cal que l’alumnat acrediti l’experiència 
professional relacionada amb l’àmbit professional i de treball de cada un dels cicles 
formatius, d’acord amb allò establert en els supòsits d’exempció. 
Una vegada atorgada l’exempció, el percentatge de reducció de l’FCT en aplicar en 

cada cas s’ha de calcular sobre el nombre d’hores que el centre tingui establertes en 

la resolució d’autorització. 

Documentació acreditativa 
L’alumnat ha de presentar els documents que acreditin l’experiència laboral, actual o prèvia 
en empreses o institucions, fent tasques o funcions que es corresponguin en cadascun dels 
supòsits d’exempció. 
Relació de documents acreditatius 

 Informe de la vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

 Contractes laborals. 

 Certificat o informe de l’entitat o empresa, on constin les hores d’experiència 
laboral, que detalli l’activitat, les funcions i les tasques que ha realitzat l’alumne 
o alumna. 

 Fulls de salaris. 
  



Si es treballa per compte propi: 

 Certificat d’alta d’activitat econòmica. 

 Rebuts de cotització a la Seguretat Social (si escau). 

 Quota de règim d’autònoms. 

 Declaració trimestral positiva de l’activitat econòmica (model 130). 
 

Nota: com a mínim s’ha de presentar l’informe de vida laboral. El o la responsable del centre 

docent pot sol·licitar qualsevol dels altres documents suara esmentats per tal de comprovar 

les competències o l’experiència corresponent al treball relacionat amb els estudis 

professionals respectius. 


