SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT FONDO SOCIAL EUROPEO

EI FSE invierte en tu futuro

DADES DE L'EMPRESA

CIF/NIF/NIE
SR./SRA. NIF/NIE EN CONCEPTE (1)
NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DOMICILI SOCIAL

" (™ (T 1T

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
CODIPROV. NUMERO DIG. CONTROL ACTIVITAT ECONOMICA

(TTT] [ ] []]

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

CITI™ (1117

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A
SR./SRA. NIF/NIE DATA DE NAIXEMENT

NUM. AFILIACIO SS NIVELL FORMATIU D:’ NACIONALITAT |—|—|—|
MUNICIPI DEL DOMICILI |—|__|:|:|:| PAIS DE DOMICILI D:I]

Amb l'assistencia legal, si escau, del/de la Sr./Sra.
AMD NIF/NIE ..o

DECLAREN

Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte i, per tant, decideixen formalitzar-lo d'acord amb les seguents:

CLAUSULES

PRIMERA: el/la treballador/a prestara els seus Serveis COmM @ (3) ..occccveeeieieeiiiieeeiieeeeeeessieeeeseeeessseeeessreeessseessnnees , inclos al grup professional de
.................................................................................................................... , per a la realitzacio de 1es funCioNS (4) ....oocceeeeeieee ey
d'acord amb el sistema de classi.caci6 professional vigent a I'empresa.

Al centre de treball ubicat a (Carrer NUML § IOCAITAL) ......eiiiiieiiiie e s e e s e e e s tae e e et teeesaseeeessseeeesseeeeanteeeeanteeeenteeeasneeeeassaeeennseeennnes
O ADISTANCIA, al domicili ubicat a (Carrer, NUM. i IOCAIAL) ................ovveereeerreereeesseesseeeseeesesesssesssessessseseesesesesssessesessesssssesseneseeseeneens
SEGONA: el contracte es concertaper fer treballs periddics de caracter discontinu CONSISLENES BN (5) ...couvveiivieiiiriiieiie e
......................................................................................................................................................................................... dins l'activitat ciclica

intermitent de (6) . ... ladurada de la qual sera de (7)

La durada estimada de l'actvitat SEra de (8) .......ccevvueeriieriieiiie e see e Els/les treballadors/es seran cridats/ades per l'ordre i la
forma que es determini al Conveni COIECtiU de ..........occeiiiiiiiiiiiiies e La jornada estimada dins el periode d'activitat sera de
................................. hores (9) .vvvevvee e ssieeeseeeenn 1 1@ ISEHDUCIO hOTAria SEIA AE ...vvviciiec e

Si el conveni col-lectiu d'ambit sectorial permet als contractes fxos discontinus utilitzar la modalitat de temps parcial, indiqueu si us acolliu a
aquesta modalitat. [C] si NO

TERCERA: la jornada de treball sera:

D A temps complet: |la jornada de treball sera de .................cceeeee ho res setmanals, prestades de .................cccccvivviiinnnn. a
........................................ , amb els descansos establerts legalment o convencionalment. (10)
D A temps parcial: |a jornada de treball ordinaria sera de .................... hores D al diaD ala setmana al mes|(_]al'any (10) i, a més,

sera inferior a la d’un treballador a temps complet comparable. (11)

La distribucio del t emps de t rEDAII SEIA AE ([ 12) . ..ouuiiiiieiiieiiie ettt ettt ettt e et e et e e sabe e tee e bt e e abeesteeeasbeebeeaaseeasbeesbeeenbeeanseesnbeeaseeannes ,
d’acord amb el que preveu el conveni col-lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial, assenyaleu si hi ha pacte o no sobre la realitzacié d’hores complementaries: (13)

sifC] w~o[d]



QUARTA: la durada d'aquest contracte sera INDEFINIDA, la relaci6 laboral s'iniciara en data ............ccccceeveeniiiiicniiiecnen. i s'establira un periode
0 Prova de (14) ..ot

CINQUENA: el/la treballador/a percebra una retribucié total de ............ccoceiiiiiiiiiiiiiieie e euros bruts (15) ....cocceeeviiiieniiieeeiieees que
es distribuiran en els conceptes SalarialsS SEGUENTS: (16) .....c..utiuieiitiiieiieaiee ettt et e bt et ee et e e sbeeaeeeaaeeesbeesbeeaabeesbeeasbeeasbeebeessaeebeesnbeenbeeans

SISENA: la durada de les vacances anUAIS SEIA A8 (L7) ....eiiuie it iiie it eitie ittt ettt ee et e bt e s sbe e teeasbeesbeeameeeeseeanbeeabeeabeesaseanseeanbeesbeesnneanes

SETENA: pel que & al que no preveu aquestcontracte, es indran en compte la legislacié vigentaplicable i, particularment, I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, (BOE de 29 de marg), i el Conveni Col-IeCtiu de ..........cocveiieriiiiiiiiiiieeeeee e

VUITENA: aquest contracte es formalitza amb la modalitat de contracte de relleu: Si D NO D
El/la treballador/a:

D Que esta a l'atur i inscrit/a com a demandant d'ocupacié al Servei Public d'Ocupacié de

D Que té concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada que es va registrar al Servei Pablic d'Ocupacié de
.............................................................. ,amb el NUMEro .........ccccvvveeiiee e LN AALA e

El/la representant de I'empresa:

Que el/la trebDalladOr/a A& I'EIMPIESA ........oii ittt e e e oo o4 4o ook a bbbt ettt et et e a2 e e e oo 4a e h bbb bbbttt e et e e e e e eeeeaeaannnbnbbennees , hascut/
uda el gue presta els seus serveis al centre de tre  ball ubicat a (carrer , nim. i localitat)

...................................................................................................... , inclosa al grup laboral/nivell/categoria professional
, i que, d'acord amb el sistema de classi.cacié professional

vigent a I'empresa que redueix la seva jornada ordinaria de treball i el seu salarien un ............ccocoeeeiieenne (18) pel fet d'accedir a la situacio de
jubilacié parcial regulada al Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, ha subscrit €n data ............cccooeiiiiiiiiiiieiieeeee ifnsal .o
el corresponent contracte de treball a temps parcial registrat al Servei Public d'Ocupacié de

................................................... , AMD €I NUMEBIO ..ttt sree e | €N ARG

NOVENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANGAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

DESENA: el contingut d'aquest contracte es comunicara al Servei PUblic d'OCUpPaCiO de .........ccceveiiiiiiiiiiei i en el termini
dels 10 dies seguents a la formalitzacio.

ONZENA: PROTECCIO DE DADES. Les dades consignades en aquest model tindran la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, (BOE de 14 de desembre).

(1) Director/a, gerent, etc.

(2) Pare, mare, tutor/a, persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

(3) Assenyaleu el grup professional o nivell professional corresponent, segons el sistema de classifcacié professional vigent a I'empresa.

(4) Indiqueu la professié. Les funcions poden ser totes les del grup professional o només alguna d'aquestes funcions.

(5)  Aquesta clausula només s’emplenara en cas de desenvolupar treballs de caracter fx discontinu. Indiqueu I'activitat professional a desenvolupar pel/per la treballador/a.

(6) Indiqueu I'activitat fxa discontinua o de temporada de I'empresa i la durada.

(7)  Indiqueu la durada de I'activitat a desenvolupar pel/per la treballador/a.

(8) Diaris, setmanals, mensuals o anuals. Especifqueu quin conveni és.

(9) Indiqueu el nombre d’hores segons el conveni col-lectiu per a jornada completa, maxim legal o el del treballador a temps complet.

(10) Indiqueu la jornada del treballador.

(11) S’entendra per “treballador a temps complet comparable” un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i
que faci una feina idéntica o similar. Si a 'empresa no hi ha cap treballador comparable a temps complet, es tindra en compte la jornada a temps complet prevista en el conveni
col-lectiu d'aplicacio o, si no n’hi ha, la jornada maxima legal.

(12) Indiqueu la distribuci6 del temps de treball segons el conveni col-lectiu.

(13) Assenyaleu el que sigui procedent i, en cas afrmatiu, adjunteu I'annex si hi ha hores complementaries.

(14) Respectant el que estableix I'art. 14.1 del text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, (BOE de 24 d'octubre).
En cas d'acollir-se a I'art. 4 de la Llei 3/2012, el periode de prova sera d’un any.

(15) Diaris, setmanals, mensuals o anuals.

(16) Salari base, complements salarials, plusos.

(17) Minim: 30 dies naturals.

(18) Un minim del 25% i un maxim del 75%.
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Que el CONTRACTE INDEFINIT que se subscriu (marqueu la casella corresponent) es fa amb les clausules especi.ques seglents:

[C] INDEFINIT ORDINARI AMB O SENSE REDUCCIO DE QUOTES Pag. 4
[T DE PERSONES AMB DISCAPACITAT Pag. 5
[C] DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO Pag. 6
) DE PERSONES AMB DISCAPACITAT PROCEDENTS D'ENCLAVAMENTS LABORALS Pag. 7
_| DE SUPORT ALS EMPRENEDORS Pag. 8
_] D'UN JOVE PER MICROEMPRESES | EMPRESARIS AUTONOMS Pag. 9
_] DE NOU PROJECTE D'EMPRENEDORIA JOVE Pag. 10
] ATEMPS PARCIAL AMB VINCULACIO FORMATIVA Pag. 11

DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL, VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, DOMESTICA,

{
(-

VICTIMES DE TERRORISME | VICTIMES DE TRAFIC D'ESSERS HUMANS Pag. 12

[(] DEXCLOSOS EN EMPRESES D'INSERCIO Pag. 13
_) DE TREBALLADORS MAJORS DE 52 ANYS BENEFICIARIS DE SUBSIDIS D'ATUR Pag. 14

[[J] PROCEDENT DE PRIMERA OCUPACIO JOVE D'ETT Pag. 15
] PROCEDENT D'UN CONTRACTE PER A LA FORMACIO | LAPRENENTATGE D'ETT Pag. 16

] PROCEDENT D'UN CONTRACTE EN PRACTIQUES D'ETT Pag. 17

[] DEL SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR Pag. 18
["] DE TREBALLADORS EN INSTITUCIONS PENITENCIARIES Pag. 19
] ALTRES SITUACIONS Pag. 20

["] CONVERSIO DE CONTRACTE TEMPORAL EN CONTRACTE INDEFINIT Pag. 21

i compleix els requisits exigits en la norma reguladora.
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135

(1 SENSE CLAUSULES ESPECIFIQUES (ORDINARI)

[0 INDEFINIT, AMB REDUCCIO DE QUOTES A LA SEG. SOCIAL, LLEI 25/2015

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET nnn
TEMPSPARCIAL | 2] 0 |

FIX DISCONTINU nn

OQue el/la treballador/a estigui admes/esa en el Programa d'activacié per a I'ocupacio i posseeixi el document
acreditatiu o la resoluci6 del SEPE (RDL 16/2014)
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

CODI DE CONTRACTE

PERSONES AMB DISCAPACITAT

[C)] TEMPS COMPLET 1]3]0
[[] TEMPS PARCIAL 2|3 | 0
[[] FIXDISCONTINU 3[3]o0

Que el/la treballador/a és una persona amb discapacitat que té reconeguda aquesta condicid, tal com acredita mitjancant un certi.cat expedit
1] SRS SPSPRPPSRN Q)

En el cas de contractes subscrits a temps complet, I'empresa tindra dret a una subvencié de 3.907 euros si es compleixen els requisits establerts
en el RD 1451/83, d'11 de maig (BOE de 4 de juny), i a les bonifcacions seguents, d'acord amb la Llei 43/2006, en la quota empresarial a la
Seguretat Social durant la vigencia del contracte:

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES SENSE DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
D a) Menors de 45 anys, 4.500 euros/any D a) Menors de 45 anys, 5.350 euros/any
El b) Majors de 45 anys, 5.700 euros/any D b) Majors de 45 anys, 5.700 euros/any

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES AMB DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
D a) Menors de 45 anys, 5.100 euros/any a) Menors de 45 anys, 5.950 euros/any
E b) Majors de 45 anys, 6.300 euros/any b) Majors de 45 anys, 6.300 euros/any
En el cas de contractes subscrits a temps parcial o fxos discontinus, I'empresa tindra dret a una subvencié de ...........cccccceiiiiieiiiiiie e, Si

es compleixen els requisits establerts en el RD 1451/83, d'11 de maig (BOE de 4 de juny), i a les bonifcacions que resultin d'aplicar a la prevista
per a cada col-lectiu un percentatge igual al de la jornada pactada, art. 2.7 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre),
al qual se sumaran 30 punts percentuals, sense superar el 100% de la quantia prevista.

Kj Que ell/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacié per a l'ocupaci6 i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).

(1) Indiqueu l'organisme ofcial que ha expedit el certifcat.
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES
ESPECIALS D'OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE

[(] TEMPS COMPLET nnn
[CT] TEMPS PARCIAL nﬂ
[ FIX DISCONTINU nﬂ

S'estableix un periode d'adaptacio al reball que al su torn tindra el caracter de periode de prova de 2) ......c.cccooevvrevveiieneinceeenn. en les condicions
LTt o (U LT | TP P RO UPPTPPPRTOPP 3)

Per aconseguir I'adequacié del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, I'empresa es compromet a fer les adaptacions al lloc
de treball seglients: .,i/o si el contracte és a domicili,es faran els serveis d'ajustamentde personal
[ o Lo o ST o (U= (PP PR PP

Els centres especials d'ocupacié que contractin indefnidament persones amb discapacitat tindran dret, durant tota la vigéncia del contracte, a
les bonifcacions del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d'accidents de treball i malalties professionals i les quotes
de recaptacié conjunta.

Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacié per a I'ocupacioi posseeix el document acreditatiuo la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

(1) Indiqueu l'organisme competent.
(2)  No podra excedir de 6 mesos.
(3) Les condicions del periode d'adaptaci6 al treball seran les determinades per I'equip multiprofessional.
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE PERSONES PROCEDENTS D'ENCLAVAMENTS
LABORALS

CODI DE CONTRACTE

PERSONES AMB DISCAPACITAT

[ ] TEMPS COMPLET 13 0]
[C] TEMPS PARCIAL 2]3]0]

{J] FIX DISCONTINU nan

| gue presenta especials difcultats per a I'accés al mercat ordinari de treball i esta inclos/osa dins:

a) Les persones amb paralisi cerebral, les persones amb malaltia mental o les persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
minusvalidesa reconegut igual o superior al 33%.

b) Les persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 65%.
c) Les dones amb discapacitat, amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al 33%.

oo O

En el cas de contractes subscrits amb els/les treballadors/es inclosos/es en els apartats a) i b), a temps complet, I'empresa tindra dret a
una subvencio6 de 7.814 euros si es compleixen els requisits establerts en el RD 290/2004, de 20 de febrer (BOE de 21 de febrer). Si el
contracte se subscriu a temps parcial, aquesta subvencio6 es reduira proporcionalment.

En el cas de contractes subscrits amb les treballadores incloses en l'apartat ¢) a temps complet, I'empresa tindra dret a una subvencio
de 3.907 euros si es compleixen els requisits establerts en el RD 290/2004, de 20 de febrer (BOE de 21 de febrer). Si el contracte se
subscriu a temps parcial, aguesta subvencié es reduira proporcionalment.

Si el contracte se subscriu a temps complet, la bonifcacié anual de la quota empresarial a la Seguretat Social durant tota la vigéncia del
contracte sera la seglent:

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES SENSE DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
D a) Menors de 45 anys, 4.500 euros/any D a) Menors de 45 anys, 5.350 euros/any
D b) Majors de 45 anys, 5.700 euros/any E b) Majors de 45 anys, 5.700 euros/any

TREBALLADORS/ES DISCAPACITATS/ADES AMB DISCAPACITAT GREU

HOMES DONES
D a) Menors de 45 anys, 5.100 euros/any a) Menors de 45 anys, 5.950 euros/any
D b) Majors de 45 anys, 6.300 euros/any EI b) Majors de 45 anys, 6.300 euros/any

Si el contracte se subscriu a temps parcial, la bonifcacié anual de la quota empresarial a la Seguretat Social sera segons els percentatges
establerts en l'art. 2.7 de la Llei 43/2006.

1) Indiqueu l'organisme ofcial que ha emes el certifcat.
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE SUPORT A EMPRENEDORS

|:| TEMPS COMPLET |:| TEMPS PARCIAL |:| FIX DISCONTINU

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE

[C] SENSE BONIFICACIO SENSE BONIFICACIO [(5] SENSE BONIFICACIO
AMB BONIFICACIO nﬂn [C] AMB BONIFICACIO nnn [C] AMB BONIFICACIO nﬂn

Que I'empresa s'acull als incentius .scals o a les bonifcacions a la Seguretat Social previstos en l'article 4 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, (BOE de

7 de juliol): Si NO

Bonificacions:

Si compleixen els requisits i les condicions establerts en I'art. 4 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, es bonifcara en les quotes empresarials a la Seguretat
Social en les quanties seguents, segons els col-lectius que s'enumeren:

|:| TREBALLADORS INSCRITS A L'OFICINA D'OCUPACIO:
[ Aturats d'entre 16 i 30 anys, ambdés inclosos.
D JOVES: 1r any 1.000 euros/any, 2n any 1.100 euros/any, 3r any 1.200 euros/any

D DONES EN OCUPACIONS MENYS REPRESENTADES: 1r any 1.100 euros/any, 2n any 1.200 euros/any, 3r any 1.300
euros/any

|:| Aturats majors de 45 anys:
D MAJORS DE 45 ANYS: 1.300 euros/any durant tres anys.

D DONES EN OCUPACIONS MENYS REPRESENTADES: 1.500 euros/any durant tres anys.

En cas de complir els requisits de I'art. 4 de la Llei 3/2012, 'empresa tindra dret a aplicar els incentius fscals establerts en I'art. 37 de la Llei 27/2014,
de 27 de novembre, de I'impost sobre societats.
Marqueu la casella corresponent si sol-liciteu aquests incentius

El treballador és perceptor de prestacions d'atur i ha percebut almenys 3 mesos de la prestacio contributiva.

D Que és el primer treballador contractat per I'empresa i €s menor de 30 anys.

Tant els incentius fscals com les bonifcacions, en el suposit que el contracte se subscrigui a temps parcial, es gaudiran de manera
proporcional a la jornada laboral pactada al contracte.

En cas de complir els requisits establerts en l'article 8 de la Llei 25/2015, de 28 de juliol, I'empresa aplicara la reduccioé corresponent.

si [} No []

D Que ell/la treballador/a esta admeés/esa en el Pla d'activacié per a l'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).
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[]CLAUSULES ESPECIFIQUES D'UN JOVE PER MICROEMPRESES | EMPRESARIS
AUTONOMS

CODI DE CONTRACTE

TEMPS COMPLET [ 1| 0 | 0 |
[C] Temps PARCIAL |2 [0 |0 |

Que el/la treballador/a esta a I'atur, no ha tingut vinculacié laboral anterior amb I'ocupador/a i és:
[ Menor de 30 anys.

[C] Menor de 35 anys amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

Si es reuneixen els requisits i les condicions establerts en I'art. 10 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, I'ocupador tindra dret a una reducci6 del
100% de la quota empresarial a la Seguretat Social per contingéncies comunes del treballador contractat durant el primer any de contracte.
Per a I'aplicacio de les reduccions, s'haura de mantenir en el lloc de treball el treballador contractat almenys 18 mesos des de la contractacio.
S'haura de mantenir el nivell d'ocupacioé assolit amb el contracte durant almenys 1 any.

Pel que fa al que no preveu aques contracte, es indra en compte el que digposen l'art. 10 de la Llei 1/2013, de 26 de juliol,la secci6 | del capitol |
de la Llei 43/2006, tret del que estableixen els articles 2.7 i 6.2, I'Estatut dels treballadors, aprovat pel RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de
2o Nolol 0] o (=) M= W @fo] 0\ V7= o TR oto] B [ Tox 1 U 1o [= TSP U PSPPI

@ Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Pla d'activaci6 per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE NOUS PROJECTES D'EMPRENEDORIA JOVE

CODI DE CONTRACTE

|1:| TEMPS COMPLET 1
[C] TEMPS PARCIAL 2]0]o0

[C] FIX DISCONTINU nnn

Que el/la treballador/a esta a l'atur, té 45 anys o més i es troba en alguna de les situacions segients:
(Marqueu l'opci6 corresponent)

Inscrit ininterrompudament com a aturat/ada a I'o.cina d'ocupacié almenys durant 12 mesos en els 18 mesos anteriors a la contractacio.

Ser benefciarif/iaria del programa de requalifcacié professional de les persones que esgotin la seva proteccioé per atur.

L'ocupador/a:

- Es menor de 30 anys o menor de 35 amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i no té treballadors assalariats.
- Que contracti per primera vegada a partir del 24 de febrer del 2013.

- Que es compleixen els requisits previstos en l'art. 11 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol (BOE de 27 de juliol).

Si es reuneixen els requisits i les condicions establerts en l'art. 11 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, I'ocupador tindra dret a una reducci6 del
100% de la quota empresarial a la Seguretat Social durant els 12 mesos segtients a la contractacio.

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen l'art. 11 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, la secci6 | del capitol
I de la Llei 43/2006, tret del que estableix I'art. 2.7, I'Estatut dels treballadors, aprovat pel RDLEG 1/1995, de 24 de marg (BOE de 29 de marg), i
el Conveni col-lectiu de

Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacié per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucio6 del
SEPE (RDL 16/2014).

10
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[JCLAUSULES ESPECIFIQUES A TEMPS PARCIAL AMB VINCULACIO FORMATIVA

CODI DE CONTRACTE

[C7] TEMPS PARCIAL nnn
[C] FIX DISCONTINU nnn

Que el/la treballador/a esta a I'atur, €s menor de 30 anys o menor de 35 anys amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% i
compleix algun dels requisits seglents:

No tenir experiéncia laboral o que sigui inferior a tres mesos.

Procedir d'un altre sector d'activitat en els termes determinats reglamentariament.

Estar a I'atur i inscrit/a ininterrompudament a I'ofcina d'ocupacié almenys dotze mesos durant els divuit anteriors a la contractacio.
Mancar de titol ofcial d'ensenyament obligatori, de titol de formacio professional o de certifcat de professionalitat.

Ser benefciari/iaria del sistema nacional de garantia juvenil a Espanya.

ooBBn

L'ocupador/a no ha d'haver adoptat durant els 6 mesos anteriors a la formalitzacio del contracte decisions extintives improcedents.

La formacio:
D Es compatibilitzara I'ocupacié amb la formacio.

Ha cursat la formaci6 en els 6 mesos previs a la formalitzacio del contracte.
La formacio sera:
D - Formaci6 acreditable ofcialment o promoguda pels serveis publics d'ocupacio.

- Formacié en idiomes o tecnologies de la informaci6 i la comunicacié d'una durada minima de 90 hores en comput anual consistent en:

Si es compleixen els requisits establerts en l'art. 9 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, I'ocupador tindra dret a la reduccié de la quota empresarial a

la Seguretat Social per contingéncies comunes durant 12 mesos com a maxim.
D 100% si el contracte es fa per empreses la plantilla de les quals és inferior a 250 treballadors.

75% si I'empresa té una plantilla igual o superior.

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen l'art. 9 de la Llei 11/2013, de 27 de juliol, la seccio | del capitol
| de la Llei 43/2006, tret del que estableixen els articles 2.7 i 6.2, I'Estatut dels treballadors aprovat pel RDLEG 2/2015, de 23 d’octubre (BOE de

24 d’octubre), i el Conveni col-lectiu de

Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Programa d'activacié per a l'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del
SEPE (RDL 16/2014).
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL,
VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, VICTIMES DE TERRORISME O VICTIMES DE
TRAFIC D'ESSERS HUMANS

CODI DE CONTRACTE

AMB BONIFICACIO
TEMPS COMPLET |1 5| 0
TEMPS PARCIAL | 2|5 | 0

FIX DISCONTINU nn

A) Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclos/osa en alguna de les situacions previstes en la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de
30 de desembre), article 2, apartat 5, i disposicio addicional segona, modi.cada per la disposicio fnal tercera de la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, i acredita mitjangant un certifcat emés pels Serveis Socials COMPELENTS UE ........cccuiiiiieiiiiiii i
(1) que pertany a un dels col-lectius segiients: a [] b[(] c[] d] e[ tE] o] h [ (2), recoliits a l'art. 2.1 de la Llei 44/2007
(BOE de 14 de desembre).

Si NO ha fnalitzat un contracte de treball en una empresa d'insercio social durant els 12 mesos anteriors.

D B) Que el /la treballador/a té @CrEOItATA PEI .........eeiuee ittt ettt bt e ae e bt eehbe e beeahee e ebeesabe e bt e esbeesbeesnbeeaneeanbeesreaanne (1) lacon-
dicié prevista en l'article 2.4 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Marqueu amb una X I'opcié corresponent.

Persones incloses en I'ambit d'aplicacié de la LO 1/2004 (BOE de 29 de desembre de 2004).
D Persones incloses en I'ambit d'aplicacio de la Llei 27/2003 (BOE d'1 d'agost de 2003).

D C) Que ell/la treballador/a té acreditada la condici6 prevista en l'article 2.4 bis de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de de-
sembre), modifcada per la Llei 3/2012, de 6 de juliol (BOE de 7 de juliol).

D D) Que el/la treballador/a té acreditada la condicié prevista en l'article 2.4 ter de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre),
modifcada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol (BOE de 29 de juliol).

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacié vigent aplicable i, en particular, I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE
de 30 de desembre), i la Llei 3/2012, de 6 de juliol (BOE de 7 de juliol). Aixi mateix, sera aplicable el que disposa el Conveni col-lectiu de

Que el/la treballador/a esta admés/esa en el programa d'activacio per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucio del
SEPE (RDL 16/2014).

(1) Indiqueu l'organisme ofcial que emet el certifcat.
(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.
Aturats en situacié d'exclusié social que pertanyen a algun dels col-lectius seguents:

a) Perceptors/es de rendes minimes d'inserci6, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autbonoma, membres de la unitat de
convivencia que en siguin benefciaris/iaries.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions a qué fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes seguents:

- Manca del periode exigit de residencia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcié que s'estableix legalment.

c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitacié o reinsercié social.

e) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacio6 i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en

I'ambit d'aplicacié de la relacio laboral especial regulada a l'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

f) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situacié dels/de
les quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a que es refereix l'article
53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat pel RD 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els/les que es trobin en situaci6 de llibertat vigilada i els/les exinterns/es.

g) Persones procedents de centres d'allotjament alternatiu autoritzats per les comunitats autdbnomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Persones procedents de serveis de prevencid i insercié social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL
EN EMPRESES D’'INSERCIO

CODI DE CONTRACTE

AMB BONIFICACIO

[(] TEMPS COMPLET nnn
[C] TEMPS PARCIAL | 2 | 5 |
[T FIX DISCONTINU nﬂ

Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclos/osa en alguna de les situacions previstes en l'art. 2 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre (BOE de
14 de desembre), i acredita mitjangant un certi.cat emés pels Serveis Socials COMPELENTS A ........ccueeiiiiiiiiiiieiie e
......................................... (1) que pertany a un dels col-lectius seguents:

a[d bl c[dd[] eC] t] 9] W[ (), recoliits en aquest apartat.

|:| Si es compleixen els requisits establerts en la Llei 44/2007, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre), I'empresa es bonifcara en la
guota empresarial a la Seguretat Social en 850 euros/any o la part proporcional si el contracte és a temps parcial, durant tres anys.

|:| Si el contracte se subscriu amb persones menors de 30 anys, la bonifcacioé sera de 1.650 euros/any durant tres anys (Llei 11/2013).

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacié vigent aplicable i, en particular, I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg (BOE de 29 de marg), la Llei 44/2007, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre), i la seccid
| del capitol | de la Llei 43/2006. Aixi mateix, sera aplicable el que disposa el Conveni COIIECtiU dE ........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiient e e

Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacio per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucio del
SEPE (RDL 16/2014).

(1) Indiqueu l'organisme ofcial que emet el certifcat.

(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.

Aturats en situacié d'exclusié social que pertanyen a algun dels col-lectius seguents:

a) Perceptors/es de rendes minimes d'insercid, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autonoma, mem-

bres de la unitat de convivéncia que en siguin benefciaris/iaries.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions a que fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes seguents:

- Manca del periode exigit de residencia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepci6 que s'estableix legalment.

c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitaci6 o reinserci6 social.

e) Interns/es de centres penitenciaris |a situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacié i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en
I'ambit d'aplicacié de la relaci6 laboral especial regulada a l'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

f) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situaci6 dels/
de les quals els permeti accedir a una ocupacid i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a qué es refereix
l'article 53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat pel RD RD 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els/les que es trobin en situacié de llibertat vigilada i els/les exinterns/es.

g) Persones procedents de centres d'allotiament alternatiu autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Persones procedents de serveis de prevenci6 i insercié social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

13



MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS MAJORS DE 52 ANYS BENEFICIARIS

DE SUBSIDIS D'ATUR

[] TEMPS COMPLET CODI DE CONTRACTE (L] FixDIscoNTINU CODI DE CONTRACTE

E AMB BONIFICACIO Ilﬂn ﬁ, AMB BONIFICACIO nﬂn
(] SENSE BONIFICACIO () SENSE BONIFICACIO 3] 0] 0]

El/la treballador/a:

Que és major de 52 anys, esta inscrit/a al Servei Public d'Ocupaci6 i és benefciari/iaria de qualsevol dels subsidis d'atur:
D Recollits a I'art. 274 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

|:| Treballadors/es eventuals inclosos/es al régim especial agrari de la Seguretat Social.

L'entitat gestora de les prestacions abonaramensualment al/a la treballador/a el 50% de I'import del subsidi durant la vigéncia del contracte,
amb el limit maxim deldoble del periode pendent de percebre. L'empresari/aria, durant aquest temps, tindra complerta I'obligacié del paga-
ment del salari del/de la treballador/a completant la quantia del subsidi rebut pel/per la treballador/a fns a I'import del salari, de manera que
sera responsable de les cotitzacions a la Seguretat Social per totes les contingencies i pel total del salari indicat, inclos I'import del subsidi.

En el supdsit de treballadors/es inclosos/es al REASS, I'entitat gestora abonara al/a la treballador/a el 50% de I'import de la quota fxa del
regim especial agrari de la Seguretat Social durant la vigénciadel contracte i I'empresari/ariasera responsable de la cotitzacié per jornades

reals al REASS per les contingéncies que corresponguin.

Si es compleixen els requisits i les condicions establerts en la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre), i es pertany a algun
col-lectiu d'aguesta llei 0 es compleixen els requisits i les condicions i es pertany al col-lectiu de treballadors majors de 45 anys de la Llei
3/2012, de 6 de juliol (BOE de 7 de juliol), I'empresa i els/les treballadors/es autdbnoms/es es bonifcaran en les quotes empresarials a la

Seguretat Social:

COL-LECTIU
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS PROCEDENTS DE PRIMERA
OCUPACIO JOVE D'ETT

CODI DE CONTRACTE
BONIFICAT

[ TEMPS COMPLET

[} TEMPS PARCIAL

.wu

D FIX DISCONTINU

Que el/la treballador/a ha estat contractat/ada per una ETT i ha prestat serveis a I'empresa que subscriu aquest contracte amb un contracte
eventual de primera ocupacio jove havent transcorregut tres mesos des de la formalitzacio (art. 12 de la Llei 11/2013).

Es tindra dret a una bonifcacié en les quotes empresarials a la Seguretat Social de 500 euros/any o 700 euros/any en cas de ser dona, sempre
que es compleixi el que estableixen l'art. 12 de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, i la Llei 43/2006, de 29 de desembre, excepte el que disposenels
articles 2.7 6.2.(1)

1) Si el contracte és a temps parcial, per tenir dret a la bonifcacio, la jornada pactada ha de ser almenys del 50% de la corresponent a un treballador a temps complet comparable i el contracte

s'ha de concertar sense soluci6 de continuitat amb la prestacié del servei feta mitjangant una ETT a I'empresa.
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS PROCEDENTS D'UN CONTRACTE DE

FORMACIO D'ETT

CODI DE CONTRACTE

[("] TEMPS COMPLET

[C] TEMPS PARCIAL

[C]] FIX DISCONTINU

Si el/la treballador/a ha estat contractat/ada per una ETT amb un contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge i ha prestat serveis a I'empresa i
sense solucié de continuitat se subscriu aquest contracte, I'empresa tindra dret a una reduccié de quotes empresarials a la Seguretat Social de
1.500 euros/any o 1.800 euros/any si el contracte se subscriu amb una dona, durant 3 anys. (Disposici6 fnal 4a de la Llei 11/2013.)
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS PROCEDENTS D'UN CONTRACTE EN
PRACTIQUES D'ETT

CODI DE CONTRACTE

[ TEMPS COMPLET

[C]] TEMPS PARCIAL

[C] FIX DISCONTINU

Si el/la treballador/a ha estat contractat/ada per una ETT amb un contracte per a la formacio i I'aprenentatge i ha prestat serveis a I'empresa i sense
soluci6 de continuitat se subscriu aquest contracte, I'empresa tindra dret a una reducci6 de quotes empresarials a la Seguretat Social de 500 euros/
any o 700 euros/any si el contracte se subscriu amb una dona, durant 3 anys. (Art. 7.2 de la Llei 3/2012.)
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS DEL SERVEI DE LA LLAR FAMILIAR

CODI DE CONTRACTE

[C]  Temps compLET nnn
TEMPS PARCIAL nnn

si [No [Jsacordala prestacié d'hores de preséncia a disposicio de I'ocupador . Les hores de preséncia se -
El temps de preséncia sera objecte de retribucié o compensacié de la manera segient:(1)

] Compensacié amb periodes equivalents de descans retribuit.
Retribucié amb un salari de quantia no inferior al corresponent a les hores ordinaries.
De qualsevol de les maneres anteriors.

Si [JNo [ $'acorda que el/la treballador/a pernocti a la llar de I'ocupador . El régim de les pernoctacions sera de

nits a la setmana. Durant el descans setmanal i el perbde de vacances, ellla treballador/a no est obligat/ada a residir al domicili de I'ocupador

Si [] No[_] s'acorden prestacions salarials en espécie.

[] Que ella treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacié per a I'ocupacid posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

Si I'obligacio de cotitzar s'ha iniciat a partir de I'1 de gener de 2012, s'aplicara una reducci6 del 20% a les cotitzacions meritades. Aquesta
reduccié s'ampliara amb una boni.cacié fns a arribar al 45% en el cas de families nombroses si es compleixen els requisits de la Llei
40/2003, de 18 de novembre.

Pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacié aplicable i, en particular, el Reial decret
1620/2011, de 14 de novembre, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del servei de la llar familiar, i supletoriament en
allo que sigui compatible, I'Estatut dels treballadors, aprovat pel RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), excepte l'article
33, que no sera aplicable.

El contingut d'aquest contracte es presentara a la Tresoreria General de la Seguretat Social en el tramit d'alta de I'empleat/ada de la llar
per comunicar el contingut del contracte al Servei Public d'Ocupacio.

(1) Assenyaleu el que sigui procedent.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS/ES PENATS/ADES EN
INSTITUCIONS PENITENCIARIES

CODI DE CONTRACTE
OBRA O SERVEI DETERMINAT

[C] TEMPS comPLET nnn
TEmPsPARCIAL | 2| 5] 0 |

PRIMERA: El/la treballador/a prestara 1S SEUS SEIVEIS COM @ ....c.ueiiiisiiiiieiiie et siee ettt ettt sae et ste e b e e sbe e st e st e e beesnbeesbeesnneenes , inclos al grup
professional 0 al Nivell ProfeSSIONAI T ..........c.ooiiiiiiiii e , d'acord amb el sistema de classi.cacio

professional vigent a I'empresa, al centre penitenciari ubicat a (carrer, NUM. 1 1OCAIAL) .........eeiiiiiiiiiiie e e e et e e

SEGONA: sera aplicable a aquesta contractacio:
- Bonifcacié del 65% pels conceptes de recaptacié conjunta d’atur, formacié professional i Fons de Garantia Salarial.
- Bonifcacio a les quotes empresarials per contingéncies comunes que estiguin establertes per al col-lectiu d’exclusié social.

TERCERA: pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacioé vigent aplicable i, en particular, el RD

782/2001, de 6 de juliol, pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial dels/de les penats/ades que duguin a terme activitats laborals en
tallers penitenciaris (BOE de 7 de juliol), i les seves normes de desplegament.
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 ALTRES SITUACIONS

CODI DE CONTRACTE

B

CONTRACTE EN GRUP

ALTA DIRECCIO

D’ALTRES

D Que el/la treballador/a esta admeés/esa en el Programa d'activacio per a I'ocupacioé i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).
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SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES DE LA CONVERSIO DE CONTRACTE TEMPORAL EN
CONTRACTE INDEFINIT

[] TEMPS COMPLET [] TEMPS PARCIAL [] FIXDISCONTINU

CODI DE CONTRACTE

CODI DE CONTRACTE CODI DE CONTRACTE

[] PERSONES AMB [ ] PERSONES AMB [C] PERSONES AMB
=" DISCAPACITAT DISCAPACITAT DISCAPACITAT
[7] BONIFICAT [(J] AMB BONIFICACIO (2]0]9] ] AMB BONIFICACIO
AMB BONIFICACIO CEO AMB BONIFICACIO CEO [C)] AMB BONIFICACIO CEO
[C)] SENSE BONIFICACIO Ilﬂﬂ [C] SENSE BONIFICACIO nnn [C7] SENSE BONIFICACIO nnn
[C] AMB REDUCCIO DE QUOTES [CC] AMB REDUCCIO DE QUOTES [C] AMB REDUCCIO DE QUOTES

SENSE REDUCCIO DE QUOTES

SENSE REDUCCIO DE QUOTES

SENSE REDUCCIO DE QUOTES

COMUNIQUEN als serveis publics d'ocupacio de ................ PP que, en data
................................................... , han acordat la CONVERSIO en:

[] contracte INDEFINIT
[] contracte FIX DISCONTINU
(D RN oo g1 = Tox (= () PSR T PR UP RPN subscrit

per les parts esmentades abans el dia .. i que va ser registrat o comunicat al Servei Public d'Ocupacio de ...................
................................................... endata ....c.ceevreeiineeicneeeeseeeeeeee 1 AMD €1 NUMETO L

(1) Indiqueu la modalitat de contracte temporal que es transforma i assenyaleu quina opcié correspon a la jornada pactada. Es poden transformar amb dret a bonifcacioé els contractes en practi-
ques i temporals per al foment de I'ocupacié per a persones amb discapacitat i les dels CEO. Aixi mateix, es poden bonifcar els contractes en practiques, de relleu i de substitucié per anticipacio
de I'edat de jubilacio, independentment de la data de formalitzacié. També es pot bonifcar la transformacié en indefnit del contracte eventual de primera ocupacio jove i les dels treballadors en
situaci6 d'exclusié social i victimes de violénciade genere, domeéstica i de terrorisme. Els contractes per a la formaci6 i I'aprenentatge, independentmentde la data de formalitzacio, també tindran
dret a la reducci6 corresponent per la transformacié en indefnit.
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CLAUSULES ADDICIONALS

| perqué consti, s'estén aquest contracte per triplicat en el lloc i la data que s'indiquen a continuacié, amb la signatura de les parts interessades.
............................................................................................ s reerreneenee 08 e 08 200

El/la treballador/a El/la representant de I'empresa El/la representant legal del/de la menor, si escau

*IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D'AQUEST CONTRACTE HAN D'ANAR SIGNADES AL MARGE ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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